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El objetivo del formato es viabilizar la suscripcién de objetos iguales por las actividades que se
desarrollan en cada area.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccion adscrito a la unidad
de contratacion de la Direccion general o Grupo de Apoyo Administrativo, una vez se valide que
existen contratos suscritos con objetos iguales.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se valide que previamente se ha suscrito un contrato
con el mismo objeto.

El formato debera ser suscrito por el ordenador del gasto de la unidad de contratacion.

El control de la numeracion debe llevarlo quien proyecta la certificacion o de conformidad con el
lineamiento interno en la Direccidon General, Despacho Regional o Subdireccién de Centros, segin
corresponda.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el presente tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y en
concordancia con la Resolucidn nro. 2407 de 2023, la Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular SENA nro. 224 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto en los estudios previos, la asignacidn presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval del Subdirector de Centro Industrial y de Aviacidon que lidera el
proceso o programa en la Direccién general del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP nro. 4526 del 10 de enero de 2026.

En consecuencia, el ordenador del gasto de Centro Industrial y de Aviacidn:

AUTORIZA

Contratar los servicios de Veinte (20) personas naturas para INSTRUCTOR - Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
REGULAR CONFECCIONES - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente”

Tiempo Previsto Costo Honorarios | Costo Total (Pesos) Sin
OBJETO CONTRACTUAL b - )

para la Contratacion | (Pesos) Sin el 4/1000 | el 4/1000
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias $ 3.553.123,00 $  10.422.494,00

programas de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 16 dias S 3.553.123,00 S 9.001.244,00
programas de formacién de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nor ivi vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias S 3.553.123,00 S 10.422.494,00
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la nor ivi vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias S 3.553.123,00 S 10.422.494,00
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias $ 4.121.622,00 $  12.090.091,00
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias $ 3.553.123,00 $  10.422.494,00
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la nor ivi vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 16 dias S 3.553.123,00 $ 9.001.244,00
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la nor ivi vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los 2 Mes(es) y 28 dias S 4.121.622,00 S 12.090.091,00
programas de formacion de CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, TAPIZADO DE MUEBLES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, i las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,
CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

$ 3.553.123,00

9.001.244,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

2 Mes(es) y 28 dias

$ 4.121.622,00

12.090.091,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

2 Mes(es) y 28 dias

$ 4.121.622,00

12.090.091,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de CONFECCION INDUSTRIAL, PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

2 Mes(es) y 28 dias

$ 4.121.622,00

12.090.091,00

informacion y la comunicacion que brinda la entidad, i las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

$ 3.553.123,00

9.001.244,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, medi |a estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la

ion que brinda la entidad, diendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 28 dias

$ 2.368.748,00

6.948.327,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 28 dias

S 3.553.123,00

10.422.494,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 28 dias

S 3.553.123,00

10.422.494,00

Desarrollar formacion pr i por ias laborales, la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,
CONFECCIONES Y CALZADO participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

$ 3.553.123,00

9.001.244,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de EMPRENDIMIENTO participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

S 3.553.123,00

9.001.244,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: GESTION,
CONFECCIONES Y CALZADO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

S 3.553.123,00

9.001.244,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de ETICA Y VALORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

2 Mes(es) y 16 dias

S 3.553.123,00

9.001.244,00

Se expide en la ciudad de barranquilla el primer dia 01 del mes septiembre de 2026.
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Subdirector (E) Centro industrial y de Aviacion

Revisd: Victor Alexander Mendoza Perez - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-259, en virtud de su
V1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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